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KARTA ETYKI

KRONOS POLYMER SP. Z O.O.

Preambutad

Kronos Polymer Sp. z 0.0. jako przedsigbiorstwo stworzone w my$l innowacyjnego
podejscia do przetwdrstwa tworzyw sztucznych aspiruje do miana firmy
wyznaczajgcej réwniez trendy w zakresie zrbwnowazonego rozwoju i
przestrzegajqcej w swojej dziatalnosci powszechnie przyjetych norm etyki i kultury
przedsigbiorczosci.

Nasze dziatania zmierzajg do zapewnienia wysokiej jakosci produktow, rzetelnosci
wobec kontrahentéw, pracownikéw oraz ochrony Srodowiska. Swiadczy to o
odpowiedzialnym podejsciu do kierowania firmq i jest jednym ze Zzrédet naszego
sukcesu. W obliczu rosngcej konkurencji bez korzystnej oceny otoczenia i
przestrzegania norm etycznych firma nie bedzie miata szans na rozwdj oraz
realizacje swoich ambitnych celow.

Zarzqd Kronos Polymer Sp. z o0.0. w petni popiera wdrozenie Karty Etyki w
przedsigbiorstwie i z prawdziwg dumg przyjmuje zobowigzania i odpowiedzialnos¢
wynikajgce z readlizacji zawartych w niej zasad. Uwazamy, ze uczciwos¢ jest
warunkiem koniecznym dla osiggnigecia stabilnosci i sukcesu w biznesie. Karta Etyki
nie jest dla nas tylko zbiorem deklaracji jak powinno wyglgda¢ idealne
przedsigbiorstwo, tylko praktycznymi wskazéwkami dotyczgcymi podejscia do
pracy, obstugi kontrahentéw, postaw i zachowah kadry zarzgdzajgcej oraz zasad
wspotpracy na co dzien.
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. Stosunki z klientami

1. Firma Kronos Polymer Sp. z o0.0. dostarcza produkty wartoSciowe, najwyzszej
jakosci, solidnie zapakowane i bezpieczne w uzytkowaniu.

e Oferowane produkty sq zgodne z narodowymi i migedzynarodowymi
standardami i posiadajqg petng przewidziang prawem dokumentacije.

e Pracownicy nie podajg Swiadomie niepetnych informacji oraz
wprowadzajgcych w btgd opisdw dotyczqcych oferowanych produktow i
ustug.

e Przedsigbiorstwo oraz jego pracownicy nie bedqg Swiadomie ukrywaé
szkodliwego dziatania produktéw.

2. W przedsigwzigciach reklamowych i innych formach przekazu firma unika
podawania nieprawdziwych, przesadzonych lub niepetnych informaciji.

3. Dla zapewnienia petnej satysfakcji klientdw Kronos Polymer Sp. z 0.0. zapewnia
wysoki standard obstugi klienta.

4. W firmie nie sq stosowane jakiekolwiek zachety finansowe majgce na celu
wptynigcie na decyzje urzednikdw lub pracownikdéw firm trzecich.

5. Firma unika praktyk zmierzajgcych do zwigkszenia sprzedazy przez jokiekolwiek
przedsiewzigcia marketingowe niezgodne z prawem lub wagtpliwe pod kgtem
etycznym.
6. Firma utrzymuje w tajemnicy zastrzezone informacje uzyskane od klienta oraz
czuwa nad bezpieczefstwem wszelkich danych gromadzonych na potrzeby
wykonywanej dziatalnosci.

2. Stosunki z pracownikami

1. Stosunki firmy Kronos Polymer Sp. z 0.0. z pracownikami sq oparte na najwyzszym
szacunku dla ich godnosci osobiste;.
2. Firma przyjmuje do pracy i awansuje pracownikdw biorgc pod uwage
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku.
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3. Pracownicy nie sq dyskryminowani ze wzgledu na rase, religie, narodowosg, kolor
skory, wiek, pte¢, stan cywilny czy inwalidztwo niemajgce wptywu na rezultaty
wykonywanej przez nich pracy.

4. Firma dqzy do zapewnienia stabilnych miejsc pracy oraz rzetelnie informuje
pracownikdw o perspektywach zatrudnienia.

5. Firma zapewnia czyste, zdrowe i bezpieczne Srodowisko pracy zgodnie ze
standardami i przepisami prawa. Pracownicy ze swej strony majg obowigzek
dotozy¢ staran, aby unikng€ wypadkdw, zranienia siebie, swoich kolegdw, a takze
os6b postronnych.

6. Przedsiebiorstwo zapewnia poufno$¢ danych medycznych przekazywanych
przez pracownikdw. Wyniki badan okresowych nie sg udostgpniane innym
pracownikom i osobom postronnym.

7. Z myslg o docenieniu wysitkbw poszczegdlnych oséb majgcych wkiad w sukces
firmy Kronos Polymer Sp. z o.0. stosuje reguty przejrzystej i czytelnej polityki
wynagradzania. Reguty systemu wynagradzania sq tak skonstruowane, aby
uwzgledni¢ wktad indywidualny kazdego pracownika.

8. Firma pomaga pracownikom w podnoszeniu kwalifikacji i wspiera ich kariere w
firmie.

9. Firma informuje pracownikdw o celach swojej dziatalnoSci i zadaniach na
poszczegdblnych stanowiskach pracy.

10.Informacje uzyskane od pracownikdw podczas pracy nie sq uzywane dla
jakiegokolwiek innego, konkurencyjnego celu niz ten, dla ktérego byly
udostepnione.

1. Firma nie toleruje przejawdw molestowania seksualnego i innych form
maltretowania psychicznego Ilub fizycznego dotyczgcych oséb w niej
zatrudnionych.

12.Firma zobowiqzuje sie uzna¢ swoje szczegdlne obowigzki wobec pracownikdw,
ktérzy w niedtugim czasie przejdg na emeryture.

13. Firma wspiera wiezi kolezenskie i wiezi z emerytami, pracujgcymi poprzednio w
przedsigbiorstwie.

14.Przy wyborze benefitbw pracowniczych, takich jok np. ubezpieczenie na zycie,
firma kieruje sie wytqcznie korzysciqg pracownikéw. Przedsiebiorstwo doktada
wszelkich staraf, aby wybraé najbardziej bezpieczng i korzystnq oferte oraz
rzetelnie informuje pracownikdw o warunkach uczestnictwa lub korzystania z
benefitdbw pracowniczych.

15.Firma posiada i rozwija procedury rozstrzygania spordw i uczyni wszystko, aby
rozwigzac te spory bez dopuszczenia do eskalacji konfliktu.
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16.Kronos Polymer Sp. z 0.0. dqzy do zapewnienia jak najpetniejszej komunikacji z
kazdym pracownikiem. Firma uznaje potrzebe informowania i konsultowania
pracownikéw w zespotach, w ktérych pracujq.

17.Firma rzetelnie informuje pracownikbw o optacanych sktadkach na
ubezpieczenie spoteczne oraz o charakterze zawieranych umoéw, warunkach
zatrudnienia i zakresie obowigzkow.

18.W przypadku koniecznosci redukcji etatow firma podejmie starania, aby w miareg
mozliwosci pomoc pracownikom w znalezieniu nowej pracy.

3. Stosunki z kontrahentami

1. Stosunki pomiedzy firmg Kronos Polymer Sp. z o0.0. i kontrahentami sq oparte na
wzajemnym zaufaniu.

2. Zaptata za wykonanq ustuge lub dostarczony towar jest uiszczana w terminie i
zgodnie z zawartg umowqg lub na podstawie poprawnie wystawionego
dokumentu ksiggowego.

3. Sita finansowa firmy bedzie wykorzystywana z umiarem.

4. Firma uznaje, ze przyjmowanie prezentdw Iub innych 3Swiadczeh przez
pracownikéw wspotpracujqcej firmy moze powodowaé sytuacje postrzegane
jako préba sktaniania do ofiarowania w zamian pewnych korzysci dla darczyhcy.
W Kronos Polymer Sp. z 0.0. przestrzegane sq nastepujgce reguty:

¢ nie nalezy naktania¢ nikogo do przyjecia prezentu,

e nie nalezy dawacé prezentdw pienieznych,

e rozsgdne, mate upominki i przejawy goscinnosci mogq by¢ zaakceptowane,
jezeli nie powodujg zadnego zobowigzania u obdarowanego i mogq by¢
odwzajemnione w takim samym stopniu,

e nalezy informowac przetozonych o kazdym otrzymanym kosztownym
prezencie oraz o wyswiadczonej przystudze, zwigzanych z firmq, z ktérq
prowadzona jest wspdbtpraca.

5. Informacje dotyczgce stosunkéw pomiedzy firmg a kontrahentami traktowane
sq jako poufne.

4. Relacje z konkurencjq
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. Kronos Polymer Sp. z o0.0. uczciwie wspbdizawodniczy z konkurentami i nie
podwaza ich reputacji.

2. W kontaktach z konkurencjqg pracownicy Kronos Polymer Sp. z 0.0. unikajq sytuaciji
umozliwiajgcych przekazanie poufnych informaciji dotyczqcych firmy.

3. Firma nie prébuje pozyska¢ informacji dotyczgcych konkurencji Srodkami
nielegalnymi, takimi jak szpiegostwo przemystowe, zatrudnianie pracownikéw
konkurencji w celu otrzymania od nich tajnych informacji, naktanianie personelu
konkurencji lub jej klientéw do ujawniania posiadanych przez nich informaciji, lub
przy uzyciu innych Srodkéw wyzej nie wymienionych.

4. Firma nie stosuje praktyk handlowych niezgodnych z prawem lub budzgcych
watpliwosci w kwestii etyki ich stosowania.

5. Powigzania z wiadzami i
lokalnymi spotecznosSciami

1. Kronos Polymer Sp. z o.0. doktada wszelkich staran, aby by¢ podmiotem
gospodarczym wrazliwym spotecznie, stuzy spotecznoSci poprzez dziatalnosé
korzystng zaréwno dla firmy, jak i dla samej spotecznosci oraz zapewnia
korzystne mozliwosci zatrudnienia i dba o dobre warunki pracy.

2. Przedsiebiorstwo bierze pod uwage interesy catego otoczenia, starajqc sie
uwzglednic¢ zaréwno interes lokalny, jak i krajowy.

3. Kronos Polymer Sp. z 0.0. wspiera w miare mozliwosci spoteczno$¢ lokalng i
inicjatywy przez nig podejmowane. Dotacje na przedsiewziecia sq przyznawane
w ramach zasad ustalonych przez wiascicieli firmy.

6. Srodowisko naturalne

1. Dziatalno$¢ Kronos Polymer Sp. z 0.0. nierozerwalnie zwigzana jest z ochrong
Srodowiska naturalnego, za ktére firma jest odpowiedzialna, podejmuje kroki
zmierzajgce do ochrony zasobéw naturalnych i ogranicza swoje oddziatywanie na
Srodowisko do niezbednego minimum. W zwiqzku z powyzszym firma:
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wdrozyta System Zarzadzania Srodowiskowego 1SO 14001 potwierdzajgcy
wdrozenie w firmie elementéw maksymalnie ograniczajgcych negatywny
wptyw na srodowisko,

e dba, by gospodarka S&ciekowa, usuwanie odpaddéw, zuzycie prgdu
elektrycznego oraz emisja spalin i hatasu mieScity sie w wyznaczonych
standardach i ciqgle dqzy do ich redukcji,

e analizuje potencjalne efekty dla srodowiska kazdego przedsiewzigcia jeszcze
na etapie planowania,

e przeprowadza regularne przeglgdy oddziatywania na Srodowisko,

e ma szczegdlny wzglgd na ochrong zyjgcych w naturze zwierzqt i roslin,

¢ informuje spoteczno$¢, wsréd ktoérej dziata, o przeprowadzanych przez nig
dziataniach na rzecz ochrony srodowiska.

7. Zwiqzki biznesu z politykqg

1. Dziatania Kronos Polymer Sp. z 0.0. charakteryzujg sie petnym poszanowaniem
dla prawa realizowanego przez demokratycznie powotane wiadze lokalne,
regionalne i ogélnokrajowe.

2. Firma nie wspiera dziatalnosSci politycznej opartej na krzewieniu nienawisci,
uprzedzen oraz dyskryminacji wobec okreslonych grup lub oséb.

3. Polityka firmy w zakresie wspierania dziatalnoSci spotecznej i politycznej jest
jawna.

4. Firma nie traktuje w sposdb szczegllnie uprzywilejowany politykdw i
przedstawicieli wiadzy.

8. Dziatalno§¢€ miedzynarodowa

1. Kronos Polymer Sp.z 0.0. zobowiqzuje sie do przestrzegania panujgcego w innych
krajach prawa i odnosi sie z szacunkiem do mieszkajgcych w nich spotecznosci.

2. Firma respektuje tradycje i kulture kazdego kraju, z ktdrym nawiqzuje kontakty
handlowe.

3. Firma dziata odpowiedzialnie w zakresie miedzynarodowego handlu, zgodnie z
uznanymi przez Polske porozumieniami.
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9. Wdrazanie Karty Etyki

1. Karta zostanie przekazana kadrom kierowniczym Kronos Polymer Sp. z o.0,
ktérych zadaniem jest zadbanie, aby wartosci i zobowigzania wynikajgce z
niniejszej Karty zostaty odpowiednio wdrozone. Kierownicy majqg rowniez zadanie
promowania wsréd pracownikéw zatozen i zapisbw z niej wynikajgcych i jako
przetozeni dba¢ o komunikacje i dobry przeptyw informacji pomiedzy
pracownikami, a zarzgdem firmy.

2. Kazdy pracownik moze uzyska¢ od swoich przetozonych dodatkowe informacije
na temat wartosci i zasad zamieszczonych w niniejszej Karcie.

3. Kronos Polymer Sp. z o.0. stwarza korzystny klimat pracy i wraz z kadrg
zarzqdzajgcqg dba o edukacje pracownikdw w zakresie zagadnieh objetych
niniejszq Kartq Etyki oraz szczerze wyjasnia wszelkie kwestie dotyczgce zachowan
i decyzji uwazanych za etycznie naganne.

Gniew, 08.08.2023 r.

Grzegorz Debski Przemystaw Lichnerowicz
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